
Serang (Jawatan bagi pemandu/jurumudi bot)

Bakat dan Seni (Pereka/Ahli Fotogra�/ Kebu-
dayaan/Penerbit Rancangan)

Sains(Pegawai Sains dan Pen.Peg. Sains) & Te-
knologi Makanan (Pegawai Tek. Makanan)

Pendidikan (Pensyarah/Peg. Latihan Vokasion-
al/Pensyarah Perkhidmatan Pendidikan)

A

B

C

D
Perangkawan

Veterinar (Pegawai Veterinar)

Pertanian (Pembantu Pertanian)

Kemahiran (Pembantu Awam dan Pembantu 
Kemahiran)

E

G

G

H

Kejuruteraan (Pembantu Jurutera dan Jurutera 
pelbagai bidang)

Keselamatan (Pengawal dan Pegawai Kesela-
matan)

Perundangan (Pegawai Undang-Undang dan 
Peguam)

Pentadbiran dan Sokongan (Pegawai Tad-
bir/Pen.Peg. Tadbir/Pembantu Tadbir/Penguru-
san Asrama)

J

KP

L

N
Penyelidikan (Pegawai Penyelidik/Pemb. Peg. 
Penyelidik)

Sosial (Pustakawan/Sukan/Hal Ehwal Islam/Pen-
erangan/Perancang Bahasa/Peg. Psikologi)

Perubatan/Pergigian/Farmasi

Kewangan/Audit

Q

S

U

W

Kompetensi Fungsian adalah merupakan 
pengetahuan, kemahiran dan ciri-ciri perib-

adi khusus yang diperlukan bagi melak-
sanakan bidang tugas sesuatu jawatan.

Terdapat 32 skim perkhidmatan 
bagi kumpulan professional 

dan pelaksana yang terdapat di 
USM.  Skim fungsian adalah kla-
si�kasi perkhidmatan yang ter-
maktub di dalam Suruhanjaya 
Perkhidmatan Awam Malaysia. 
Skim perkhidmatan terdiri dari 
pada Skim A sehingga Skim Z.  

PROSES PELAKSANAAN KURSUS FUNGSIAN

          Sebelum kursus-kursus ini dilaksanakan, Pusat Transformasi 
Insan akan menganjurkan satu taklimat kepada semua ketua skim 
dan pembantu untuk memberi penerangan mengenai tanggung-
jawab ketua skim dan pembantu serta penyelaras latihan tentang 
matlamat dan hala tuju dalam merangka dan merancang kursus 
kursus bagi sepanjang tahun untuk pegawai dan pelaksana 
dibawah skim lantikan. 

          Senarai kursus yang diserahkan kepada Pusat Transformasi 
Insan akan melalui  beberapa proses saringan sebelum disenara-
ikan sebagai kursus yang akan dilaksanakan melalui hebahan 
emel dalam kampus. Permohonan kursus boleh dibuat melalui 
link yang diberikan di dalam emel tersebut. 

          Tujuan kursus-kursus fungsian ini dilaksanakan adalah untuk 
memberi pendedahan dan peluang kepada staf untuk menam-
bahbaik kemahiran dan pengetahuan didalam bidang tugas 
hakiki yang disandang.   Selain menambah pengetahuan dan ke-
mahiran, staf juga memperolehi mata CPD bagi memenuhi keper-
luan mata minimum untuk laporan LPP pada hujung tahun. 

          Sekiranya ada kursus-kursus yang ingin dicadangkan, usul 
cadangan kursus boleh dihantar kepada ketua skim fungsian 
masing-masing.  
Berikut adalah senarai ketua skim fungsian bagi tahun 2019:

SEJARAH PELAKSANAAN KURSUS SKIM 
FUNGSIAN

          Kursus-kursus bagi skim fungsian telah 
mula dilaksanakan pada tahun 2008 bagi 
menggantikan Peperiksaan Penilaian Tahap 
Kecekapan (PTK)  oleh Unit Latihan dibawah 
pentadbiran Dr. Musa Ali sewaktu menyan-
dang jawatan Timbalan Pendaftar. 

FUNGSIAN


